Artizgo 1"

Artigo 2°.

Artigo 3°.

ANEXO A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 22 DEJUNHO DE 2.017

“ESTATUTO SOCIAL DE
ASSOCIAGCAD BRASILEIRA DE GENETICA MEDICA E GENOMICA

CAPITULO I
DA DENOMINACAD, NATUREZA, SEDE E DURACAQ

A Associacio Brasileira de Genética Médica e Gendmica. & uma associacao,
nus termos do Codigo Civil Brasileiro, para fins ndo econdmicos, de cariter
cientifico, beneficente de assisléncia social e de educagio complementar para o
trebalho, sem fins lucrativos e atividade desinteressada. também designada pela
sigla SBGM, que sera regida por este Estatuio e pela legislagio brasileira em
vigor,

Parigrafo primeiro. A Associagao Brasileira de Genetica Medica e Genomica
(doravante denominada simplesmente SBGM), antes denominada Asscciagdo<—
Brasileira de Genética Medica, denominagio compativel com a constznte do rol
de especialidades mecicas reconhecidas pelo Conselho Fedaral de Medicina, o
fundada em 15 de julho de 1980, duranie ¢ 38" Reunido Anuzl da Sociedade
Brasileira para o Pregresso do Ciéncla e XXXII Congresse Macional de Genética,

na cidade de Cunitiba/PR.

Paragrafo segundo. Mor sua natureza de associagio civil sem [ins lucrativos, a
SBGM tem por principios a solidariedade e o compromisso com a ativa e¢io social
transtormadora, a independenciz de qualquer vinculecac politico-partidéria ou
religiosa, a promegio da paz, da cdadama, dos diveitos homanos ¢ de oures
valores universais, a viz do didlogo para solugio de controvérsias, o incentivo e
comprometimento com o trabalho cooperativo que. numa realidade de crise e de
caréncia de emprege tradicional formal, incrementa a possibilidade de geracio de
trabalhc e rendn dos menos privilegiados.

A SBGM tem foro na cidade de Poric Alegre, do Estado do Rio Grande do Sul,
com scede na Rua Seledade, n® 569 — comunce 903, Bairro Trés Figueiras, CEP
9047C-340, podende abrir filiais em outras cidades da federagio.

Pardgrafo dmico. Poderde ser vradas segOes regionas de acondo com os
mnteresses da SBGM, rdo podendo ter finalidades distintas ou antagénicas as
estipuladas neste Estatuio
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O tempo de duragio da SBGM ¢ indeterminado.
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CAPITULO 11
DA FINALIDADE E ATIVIDADES

Artige 4. A SBGM tem por finalidade:

a)

b)

c)
d)

e)

)

congregar os profissionais que exergam, participam e auxiliam 2 especialidade
de Genética Meédica no Brasil ¢ pessoas juricicas dedicadss ao seu
desenvolvimento, por meio de pesquisa, processos mdusiiiis ¢ outios;

estudar e debater cs assuntos ligados diretamente a especialidade de Genética
Medica, bem comu todos us comrelatos:

contribuir para o progresso  dz  especialidade.  promovenda o seu
aperfeicpamento;
zelar pelo renome da especialidade de Genética Médica ro Drasil;

estimular a publicagao de trabalhes cientifices de interesse da Genética Médica,
assim coma divulgar, entre os leigos, normas racionais de contole preveniivo
snhre a especialidade;

zelar pela justa remuneragio do execicio profissional no dmbito da
especialidade d= Genética Médica no Brasil; e

agregar recarsos de toda sorme, humancs e financeirgs, inclusive, tudo para
promaover programas técnicos, cientificos, educacionais e de saude, através de
apoio ou implementagio de projetos e estudos 2m beneficio da sociedade em
zenal.

Artigo 5. Respeitandn seus principios e na busca de seus objetivos a SBGM podera
promover todas as agoes que nao [he estejam impedidas por lel ou por este estatuto,
proponde-sc especialmente, sem se limitar, is seguintes atividades.

a)

b)

c)

posicionar-se na defesa do bem comum. da saude e bem-esiar dos portadores
au em risco ce serem poiladores de doencas gendticas, assim como dagueles
em risco elevado de terem filhos com doengas genéticas, ¢ dos justos interesses
da especialidade e da categoria médica;

assessorar os orgios governamentais no credencamente de  uanidades
formadoras de especialistas em Genética Médica:

orientar ¢ supervisionar ne ambito nacional as atividades relacionadas com o
exercicio profissional no campo da Genérica Mddica:
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d) promover a integragio ao mercado de trabalhc dos profissiongis atuantes no
émbito da Genetica Médica:

€) promover assisténcia educacional étravés do patrocinio de cursos de
Especializagdo ¢ da concessdo, dentro de suas pussibiidades, de bolsas de
estudes para a formagéo de especialistas em Genética Medica.

f)  promover a realizag@o dos conclaves e congressos cientificos dz especial:dace
ro territoric racioral;

#) conceder Titlo de Especialista em Genética Meédica, em Convénio com a
Associagio Mcdica Brasileira, ¢ de acordo com as normativas pertinentes,

h) emitir pareceres, quando consultada, sobre assuntos atinentes & especialidade:

i} representar os interesses cientificos e profissionais de seus associados perente
08 poderes constituidos, inclusive o Judiciario, por meio ce tutela coletiva cu
outra modalidade adequada a natureza do lingio,

JI manter rzlacicnamento com ouiras orfganizaches meédicas necionais e
eslrangeinas,

k) produzir, editar e publicar livrog, revistas @ 1oda sorte de material informativo
no dmbiro de seus objetivos institucionais, seja de carater cultural ou cientifico.,
por meio impresso ou eletrdnico.

Parigrafo primeiro. Para viabilizar os seus objetivos, poderdo ser celebrados
contratos, convénios, termos de parcerias, acordos ou contratos de gestdo, com
pessoas fisiczs ou juridicas, governamentais ou ndo-governamentais, setor privado
em geral 2/ou organismos nternacionais, com finalidade lucrativa ou nio.

Parigrafo sepunda. Na consecugdio de seus objetivos a instituigic atuard sem

qualquer discriminagio de etnia, génern, ariertzgic sexual ou religinsa bem como
a pessoas com deficiéncia

CAPITULO I
DA COMPOSICAD

Sechn 1
Dus Tipos de Associado ¢ de sua Admissio

Artigo 6°. A SBGM e composta pelas seguintes categorias de associados:

by



Artigo 7.

Artigo 8.

Artigo v,

a) Titulares;

b) Efativos;

c) Honorarios,
d) Aspirantes, g,
e) Vinculados.

Pardgralo primeire. 5&0 associades titulares os médicos brasileiros e
estrangeiros registrados nos Conselhos Regiorais de Medicina no Drasil,
detentores de titulo de especialista em Geneétiza Médiea expadido pela SBGM em
conjunto com a AMB.

Pardagrafo segundn. Sio associados efetivos todos oz medicos de outra
especialidade, profissionais afins e especial sias em outras areas.

Parigrafo terceira. Sic associados honoririos pessoas que tenham prestado
relevantes servigos a SBGM, med:ant2 aprovaciio am Assembleia Geral.

[. Sdo henorificamente considerados Fundadores aqueles que assinaram e ata de
tundagéo da SBGM, sem que disso decorrz qualquer diceito o dever que niio os
porventura sejaim estabelecidos expressamente neste estatuto.

Parigralo quarta Sio associados aspirantes cs estudantes de medicina, de
cursos at'ng e médicos residentes,

Pardgrafo quinto. Sio associados vinculados os profissionais da area da salide
que se interessam nelz assisténcia. ensino ou pesquisa na area de genetica médiea

Afora as categorias associativas especificades anteriormente, a SBGM podc contar
cam outros membros, denominados Parceiros Institucionais. zssim admitidos
dentre pessoas juridicas da iniciativa pablica ou privada, cujo obieo social
contemple o deservolvimento, fubricagio, comercializaciio, divulgagio, pesquisa
e outras atividades relacioradas com a wvendtica médica. Qs Parceiros
‘nstitucionais poderdo ter seus diretos e deveres especificos regulados em
Regimento Internc proprio.

Nao havendo impedinento astatutario ou legal uma mesma pessoa podera cumular
diversos titulos de vinculagio para com a SBGM,

A admissdo de associados titulares, efstivos, honorarios, sspirantes, vinculados e
parceinus institucionais  serd  feita mediante solicitacao  formal  conforme
procedimento definido no Regimento Interno, desde que tenham sido preanchidos
todos os requisitos exigidns para cada categoria
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seciao 1l
Dos Direitos € Deveres

Artigo 10, SZo direitos dos associados quites com suas abrigagdes:

Artigo 11.

a)
b)

c)

d)

e)

h)

ostentar publicamente a qualidade de associado;

voiar nos fOruns iniemnos para 0s quais possa participar dasse manaira;

serem votados para os carpos da Diretoria ou Conselhos, observadas as
exigércias contidas neste Estatuto e nos respectivos editais de convocacido dos
processos eeitorals,

manifestar-se com dureito a voz em todas s instincias da SBGM:

movimentar procedimento ético disciplinar em face de outro associado cu
membro de qualquer categona;

receber publicagdes e comunicagdes da SBGM,

colaberar com publicagfes culturais 2 ciertificas de marérias afetas a genética
médica:

gozar de desconto sobre taxas cobradas a nac associados nos servigos prestados
pela SBGM, observado a regulamento especifico de cada evenio e de cada
categoria de associado

580 deveres de todos os associados, além de outrus previstos neste Estaiuto ou por

let:

a)

b)

)

d)

cumprir as disposides estatutarias e regimentais;

raspeitar as decisdes da Assembleia Geral e dos cutros érgfios inferiores na
medida de suas respectivas competéncias;

contribuir finarceiramente para a SBGM como vier 2 ser determinado pela
Assembleia Geral ou pela Diretona;

participar das atividades da SBGM e concorrer com seu esforgn pessoal para
plena conszcugdo de seus objetivos, pela seu hom desempenho, seja
administretive, programatico ou financeiro, zelando pela boa imagem da
organizagio de seus associados, assim como dos associados das organizagdes
externas as quais a SBGM estiver virculada e
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Artigo 12,

Artigo 13,

Artigo 14,

Artigo 15.

Artign 16,

Artigo 17.

€) exercer atividade ciemifica e conduzir o exercicio profissional com dignidade,
pautando seus atos pelos meis clevados prineipios morais ¢ €ticos.

Sem prejuizo dos demais direitos e deveras previstos neste Estatuto, em razio de
sua natureza juridica especifica, os Parceiros Instilucionais poderdo ter seus
direitos e deveres previstos e regulados em Ragimento Intemo especifico.

Os membros da SBGM ndv podem, em nome da entidade, em qualguer
circunstancia, aceitar doagdes, avalizar ou endossar titulos de crédite referentes a
obrigaches estranhas a seu objetn social e atividades a ndio ser quando aprovadas
pele Assembleia Geral, pelo Presidente, no cumprimento de suas compeiéncias,
com delegagic de poderes especifica.

Secio I
Da Responsabilidade

A nenhum Associado sera presumida & preposicdo oo representacio da SBGM
sem gue porte insirumento expressc e determinado de outorga cu delegagio ou,
ainca, ocupe cargo ou furgio determinados expressamente neste estatuto

Os  asscciades ndo  responderic, em qualquer situagio, solidaria cu
subsidiar:amente pelas obrigzcies sociais assumidas pela SRGM
Sepiio IV
Das adverténcias, suspensoes ¢ exclusoes de associados
Todos os associzdos, que descumprirem as regras do Estatuto, Regimento Interno
OU quaisquer &tos normativos publicados pela SBGM., ou ainda cue praticarem
atos que os incompatibilizem com a Assccagdu, eslardio sujeilos a peras que
variam dz adverténcia a suspensdo dos direitos pelo prazo méximo de 90 {noventa)
dias. ate sua exclusdo do quadro social.
() associado sera advertido quando:
d) por seus atcs, prancas ou palavras, direta ou indirelamente, contribuir
contrariamente aos objctivos descritos neste estatuto ¢ nos codigos de conduta
que a SBGM wvier £ adotar,

b} deixar de cumprir com suas obrigagGes para com a SBGM,

c) szu compertamento agredir o aspiriro assoeiativo:

-



Artigo 18,

Artigo 19,

Artigo 20,

d) insubordinar-se contre os [Ouns nlermos de deliberagio estabelecidos ¢ as
ciretrizes da SBGM;

O associado tera seus direitos suspensos pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias
quanco for advertido por 03 (trés) vezes conscoutivas por motivos difereatas ou
reincidente na mesma advesténcia (consecutiva ou nin)

O associado seré excluide da SBGM quando:

a) manifesiar-se expressamente soliciiando sua exclusio;

b) por deliberagic da Assembleia Geral, agr de forma impreba ou coniraria a

ordem publica e a lei, ou, causar danos de qualquer natureza ou emeacar causa-
los a SBGM, & sua imagem efou a de seus associados,

c) for condenado por cnme doloso contra a pessca, contra o patrimanio, contra os
costumes, contra a incolumidade pablica, contra a fé pablica, contra a economia
popular, contra as relagdes de consumo, e contra as normas de defesa da
concorréncia, através de sentenca transitada em julgado; ou

d) cometerinfragdo grave aos preceitos da Deontologia Medica, ou de outras areas
atins, assim consideradas pelo Conselho Fegional ou Federal de Medicina ou
outro Conselho de Classe.

Dag decisdes que sujeitarem os associados as penalidades previstas nesta Segdo,
cabera recurso sem efeito suspensivo 4 Diretoria em exercicio, no prazo de 30
{trintg) digs contados do recedimento da notificagao de adveniéncia, suspensio ou
axclusio,

Pardgrafo primeiro. O recurso deverd ser interposio por escrito, conter a
quaificagiio completa (nome, nacionalidade, estado civil, CRM, RG, CPF ¢
endereco) e estar assinado pelo recorrente ou por procurador formalmente
constituido na forma da lei.

Parigrafo segundo. O recurso deve ser direcionado 4 Diretoria em exercicio e ser
enviade por via pestal para a sede de SBGM.

Parigrafo terceiro. Nio serio conhecides os recursos interpostos fora do prazo
on que nido atendam as condigdes de admissibilidade estipuladas nos parigrafos
anecedentes



Artigo 21

Artigo 22.

Fardgrafo quarto. Os recursos serdo admitidos e julzados pela Diretoria em
exercicio no praze de ete 90 (noventa) dias contados do recebimento na sede da
SBRGM, prorregavel por igual periodo.

Paragrafo quinto. O recorrente sera comunicado por esaritv da decisio da
Diretona, atraves de correspondéncia a ser enviada ao erdereco informade no
recurso.

Das decisdes dz Diretoria que negarem provimento ao recurso mencionado no
artizo anterior, cabera recurso sem efeito suspensivo a Assembleia Geral seguinte
a respectiva decisio, no prazo de 30 (uintz) dias contados do racebimento da
notificagio de nio provimento

Pardgrafo primeiro, O recurso devera ser interposto por escrito. conter a
qualificagiio completa (nome, nacionalidade, estado civil, CRM, RG, CPF ¢
enderego), estar assinado pelo recorrente ou por procurador formalmente
constituido na forma da lei.

Parigrafo segundo. O recurso deve ser direcionado & Assembleia Geral e sar
enviado por via posial pasa a sede da SBGM.

Paragrafo terceiro. Nio seriio conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
ou que ndo atendem as condigbes de admissibilidade estipuladas nes parigrafos
antecedentes.

Pardgrafo quarta. 03 recursos serfio admitidos e julzados pela Assembleia Geral
sezuinte a sud interposicao.

Pardgrafo quinte. O resultado dos recursos constara da respectiva Ats, a ser
evada a registro peranie o correspondente Cartono ce Titulos e Documantos e
Civil da Pessoa Juridica, dispensado ¢ envio de qualquer comunicado por escrito
ac recorrante,

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO E DESTINACAO DE RECURSOS

Seciio |
Das Fontes de Recurso e do Patriménio
O patrimorio da SBGM sera constituido por aguilo que se ohtiver das seguintes
fontes de recurso:

a) doaches dz bens e direitos:
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b) kens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

¢) kens e direiros derivados de suas atvidades;

d) contribuighes de associados: e,

e) outras fontes que verham a ser sstabelecidas pela Assembleia Geral

Segio 1l
Da Aplicacio de Recursos

Artigo 23. Todo patriménio ¢ as receitas deverdio ser investidos em territorie nacional nos

Artigo 24.

Artigo 25,

nhjetivos a que se destina a SRGM, ressalvados o3 pasios despendidcs e bens

necessarios a seu funcionamento administrativo e o investimento ra qualificagdo
dc¢ scus memoros.

Aos associados, doadores, conselheiros ou diretores ndo sera admitida a percepcio
de qualquer forma de ramuneacio pelas fungdes diretivas que ke sejam
exclusivas, também nio sendo admitida qualcuer forma de distribuicio de lucros,
eventuais excedentes operacionais, brutns ou liquidas, dividendos, honificacdes,
participaybes ou parcelas do seu patrimdnio, ou ouiras vantagens pecunidrias
auferidas mediante o exercicio das atividades da SBGM,

Parigrafo tinico - Nos termos do Decreto Federal v° 8 726/2016 a SBGWV se
obriga a publicar, enualmente, a demenstragfio da receita cbiida e da despesa

real zada no perindo anterior, desde que contemplada com subvencio por parte ca
Unifo neste mesmo periodo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAQ

Secin 1
Da Administracio e Aspectos Gerais

A SBGM é compaosta pelos seguintes drgios:
a) Assembleia Geral;
b) Dhretoria;

¢) Consclho Fiscal:

Jis
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d)

e)

Lonselho Consultivo; e

Comité Eleitoral

Pardgrafe dnico. Nao havera remuneragio para ¢ exercicio das fungoes e cargos
ocupados nos orgios citados neste artigo.

Secdio 11
Da Assemblein Geral

Artigo 26. A Assembleia Geral ¢ 0 orgdo supremo da SBGM e a e a cabera todos as poderes
e deliberagdes que bem entender na administragdo direta vu indireta da SBGM.
bem cama a delberagio quanto a seus métodos, fins, regras genéricas, especificas
€ estatutarias, competindo-lhe, além do que for estabelecidn nesse estatuto em
outros artigos, especialmente:

i)

b)

h)

eleger, dar posse e destituir o Presidarte e demais memhros da Dirstoria, bem
conwo 0s membios do Conselhe Fiscal:

alterar o preserte Estatuto:

Julgar recursos interpostos contra as decisdes romadas pelos Orgios inferiores;
apravar o balango e prestagio de contas da enndade e dos Orgdos inferiores:
mnstituir alterar elou revogar normas operacionais e codigos de conduta;
instiluir, alterar e/ou revogar o Regimento(s) Interno(s);

defiberar sobre a extingdo da SBGM. bem como schre a destinazdo do
parimdnio remanescenie, nos 12rmos deste estarulo:; e

deliberar sobre todns ns assuntos que digam respeito & gestio da entidade cuja
competéncia nZo tenha sido estabelecidz nesse Estatuto a outro argin e sobre
tudo o que lhe for encaminhado pelos orgdos inferiores

Artigo 27. A Assembleia Geral ¢ composta por todos 0s zssociados, independente de sua
catcgoria, desde que admitidos ha mais de 60 (sessenta) dias @ quites com suas
obrigagdes sociais

Artigo 28. A Assembleia Geral s2 reunira:

a) ordinaramente, uma vez a cada ano, preferencialimenie yuando da realizagio

do congressa anual da SBGM, devendo ser corvocada pelo(a) Presidente:
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Artigo 29.

Artigo 30,

b) extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser convecada pelo(a)
Presidente, pela Direoria, pelo Conselho Fiscal cu por 1/5 (um quinte) dos
associados, no exercicio dos seus direilos 2 quites com suas obrigacies sociais.

Pardagrafo primeiro. A Assembleia Geral sera convoeade com antccedéncia
mimma de 30 (tnnta) dias, atraves de edital apregoado na sede da SBGM . sem
prejuizo da tentativa valida ¢ eficaz de comunicagfio a todos os seus associados,
constando obrigatonamente da convocagdio n ordem do dia a ser obedezida,

Parigrafo segundo. As Assembleias que tiverem por pauta a alleragdo do estatuto
ou a destituigho da Dirctoria deverfio ser corvocadas especificamente paia esses
fins.

Pardgralo tercciro A: Assembleias Gerais serido presididas, prefzrencialmente,
oelo(a) Presidente e secretariadas pelo(a) 1° Secretariofa), que se encarregard de
elatorar a(3) respectivais) ata(s) a seriem} levada(s) a re@isiro peranie o Cartorio
competente € arquivadals) na sede da SBGM a disposigilo de seus associados.

A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagio, com um qudrum
minimo de mais da melade dos associados quites com suas obrigagoes sociais e
admitidos ha ma:s de 60 (sessenta) dias ¢, em sezunda convocagio, Teita meia hora
apos a prime.ra, com qualquer nimerc de presentes.

Parigrafo primciro. As deliberages da Assembleiz Geral serdo aprovadas
meciante concordincia da mzioria simples dos presentes (50% + 1),

Pariagrafo segunde. Para deliberagdes relativas a destituigio de membros dos
orgdos da adninistragdo 2 para alteracao deste Estatulo Social sera exigido voto
concorde de 2/3 (dois tergos) des associados presentes a Assembleia especialmente
convecada para este fim e aplos a votar.

Paragrafo terceiro. Para deliberacdes relativas a extingiio da SRGM seri exigido
vole concurde de 2/3 (dois tergos) dos essociados presenies em Assembleia
especialmente convocada para estc fim ¢ instalada com quorum minimo de 2/3
(dois tergos) do numera total de associados titulares e efetivos.

Parigrafo quarto. Os membros da Direloria deverdio se sbster de votar
deliberages relativas ao desempenho de seus carzos, fungdes ou incumbéncias.

As voltagies da Assembleia Gerel serfio realizadas atraves de voto direto aberto,
excetuadas apenas as votagdes pare cleigio da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, yue
serdo realizadas através de voto secreto, conforme especificado neste Estatuto,
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Serdo 11
Da Dirctoria

Artigo 31. A Diretoria da SBGM sera eleita e empossada pela Assembleia Geral e sera

CLMposta .

Presidente;

Vice-Presidente,

1? Secretario,

dy 2* Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) Z° Tesoureiro;

#) Miretor do Titulo de Especizlista @ Exercicio Profissional;
h) Diretar Cient.fico;

i) Diretor de Atividades Regianais;
j}  Diretor de Relacionamento;

k) Diretor de Etica Madica, e

I} Direlar de Delesa Profissional,

a)
L)
¢)

Pardgrafo primeiro. E parmitida a cumulagio de no mavimo 07 (dois) dos cargos
de Diretoria designados nas alineas “g” a “1” deste amigo.

Pardgrafo segundo. Cada membro dz Diretaria podera ser eleito por no maximo
03 (trés) mandatos consecutivos, sendo que sO podera exercer 0 masmo cargo na
Jiretoria, dentre os acima arrolacos, por 02 (duis) mandales consecutivos,
ressalvada apenas a hipotesa de reeleigio aulomdtica por auséncia ds apresentagio
de rova chapa prevista no pardgrafo unico do artigo S0 deste =statuto.

Parigrafo terceiro. (0 mandato da Diretoria serd de 2 {dois) anos, prorrogavel até
0 registro da subsequente ata dz elei¢io e posse da nova ges:in

Artigo 32. 5o atribuigdes da Diretorin, aléem do que lhe for atribuido per lei ou por outro

artigo deste estatutoy
a) fixar os valores das anuidades a serem pagas pelos associados em suas
respectivas categonias, bam como reajusta-los na periodicidade recessaria para
assegurar a manutencao do valor de face da moeda:

b) coordenar as atividades da SBGM e seu controle adminisirativo, patrimonial,
contiabil e tinanceiro:

¢) manter ¢ administrar o patrimdnio fisico da SBGM,

b,

\ |



Artigo 33.

d)

e)

£

£)

h}

i

. M

cumprir e fazer cumprir as determinagoes estatutarizs, regimentais, as
celiberagées da Assembleia Geral;

exercer todos os encarges e atribuiges que lhe forem ouwtorgados e
estabelecidos pela Assembleia Geral,

convocar Assembleia Geral Extraordinaria nos casas previstos neste Estatute:;
komologar a contrategic ¢ dispensa dos empregacos da SBGM,
cefinir o programa estratégico e operacicnal da SBGM,

aprovar as diferentes iniciativas e instrumentos de realizacio de sua missio e
obetivos;

aprovar planos de trabalho € metas para os exercicios futuros;

Pariigrafo dnico. A Dirctoria deliberari as matérias de sua competéncia em
colegiade, cada componente com voto igual e respeitando-se o voio minerva, de
qualidade e desempatz a ser exercitado peloa) Presidente, quando este entender
devido e nas situagdes das guais resulte 2rmpace nas votagdes imernas, devendo
todas as reunides serem regisiradas em ate a ser arquivada na sede da SBGM.

Sem prejuizo do que lhe for porventura atribuido neste es:atulo, compete ao{i)
Presidente:

aj

b)

c)

d)

)

representar a SBGM ativa ou passivamente, em Juizo e tora delz. frente a
crgdos plblicos e privados, nacionais vu estrangeitos, irclusive medianie
cutorga de procuraziio em nome da SBGM,

convocar, instalar ¢ presidir a Assembleia Geral, &5 reunides e s atos ca
SBGM;

convocar 05 Consehos Consultivo e Fiscal;

abrir, mavimartar e encerrar contas bancarias, podendo assinar cheques e
recibos em nome da SBGM, ou credenciar membro da Diretoria em exercicio
para fazé-lo, em ambos os casos juntamenie com o 1° Tesoureiro ou 2°
Tesourero;

executar ou providenciar a execugio das deliberagoes da Assembleiz Geral e
da Diretona:
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designar as comissoes e os nucleos de estudo comrespondentes as comissoes
nacionais cspecializedas que sejam necessarias;

administrar a SBGM, nos limites deste estatuto, e fazes execular suas proprias
deliberagoes ¢ as da Diretona,

apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual das atividades,

convocar e presidir as reunides Ordindrias e Extreordinarias da Diretoria;
assegurar o cumprimentc do estatutc, regimentos, regulamentos e leis que
recgem as atividades da SBGM, em conjunto com a Diretoria ¢ o Conselho

Conaultivo e Figeal: e,

nomear procuradores o froc para todo ¢ qualquer negdcio ou oportunidade
onde a SBGM deva ou necessite se fazer representar.

Artigo 34, Ao Vice-Presidente compeie auxiliar v Presidente em suas obrigagdes 2 substitui-
lo em suas auséncias,

Artigo 35, Sdo atnbuigdes do 17 e 2" Secretarios, semr prejuizo de outras previstas neste
Estatuto:

a)

k)

c)

¢)

a)

hy

substituir o Presidente e o Vice-Presidente nos seus imped mentos € exercer as
etribuigdes conferidos a cles por este Estatuto,

organizar cadastro de associades:
secretariar as reunides da Diretoria e Assembleaias:

proporcionar aos Orgdos eslalutarios, e aos que por este forem criados, os
recursos administrativos de que puder dispor;

submeter a aprovagao da Diretoria a composi¢io de seu quadro de auxiliares e
eventuais alteragdes;

responder pelo aspecte administrativo 2 organizacional da SBGM
¢ gestio diaria da entidade e atendimento ace associados e a terceiros: e,

serenciar us prelissionais comratados pela SBGMV,




Artigo 30, 5io amnbuigdes do 1° e 2° Tesoureiros, sem prejuize de outras previstas neste
Estatuto:

a)

b)

d)

e)

£

h)

il

K)

1)

administrar de forma proba e segura os recursos financeiros. agdes, quotas e
titulos da SDGM, cabendc-lhes responsabilidade sobie os inesmos,

manter a Diretoria ¢ a Assembleia Gerzal informadas sobre as financas da
SDGM, atraves de previsao orgamentaria ¢ elementos contabeis que se fizerem
Necessanos,

apresemtar & Assembleia Geral para aprovecio relatbrio financeiro da SBGM,

assinar os cheques e documentns financeiros em nome da SRGM, juntamence
com o Presidente;

colocar a disposigio do Presidente da SBGM ou de quzisquer dos Diretores,
s0b a responsabilidade dos mesmos e mediante dehberacio em Assembleia ou
reunido c¢e Diretoria, importincia orgamentdiia disporivel para um fim
especifico;

estabelecer e orientar a conduta econdmico-financzira da entidade, opinando
sobre todas as transagdes, segundo as diretrizes basicas emanadas da Diretor.a
da SBUM, respondendo pela eficacia de sua estrutura contabil:

crganizer ¢ supervisionar o sistema de cobranga da contribuigiio dos associados
e sua contabilizagin, promavendo recuperagio de créditos da SBGM:

compor seu quadro de auxiliares, submetendo-0 a aprovagio da Direloria;

receber as contribuigdes sociais encaminhadas pelos associados, hbem eamn
todos os demais aportes financeiros destinados a entidade e dar-lhes destino
conforme as orientagdes dos orgios diretivos competentes, de tuco dando
conhecimento a Diretoria;

promuover a elaboragao dos balancetes de rotina ¢ dos evertualmente salicitados
pela Presidéncia;

eferuar o pagamento das despesas da SBGM, e,

exercer outras fungdes que lhe forem arribuidas pela Assembleia ou pela
Diretoria da SBGV.

Artigo 37. S3o airibui¢des do Diretor do Titulo de Ezpecialista ¢ Exercicio Profissional, sem
prejuizo de outras previstas neste Estatutor

]/\;



Artigo 38,

Artigo 39.

a)

<)
C)

€)

f)
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atentar e manter-se atualizado nos assuntos relativos @ realidade técnico-
profissional do exercicio da Medicina ne émbito de agdo da SBGM;

promover a conscientizagdo dos medicos para os problemas da especialidade;
defender os interesses profissionais dos associados;

propor sougdes para a melhonia das condigdes de trabalho dos associados;
normatizar, compor comissio assessora e elaboras as quesidies para o eoncurso
de obtengio do Tiwlo de Especialista em Genética Medica que sera realizado
enualmente, duranie os conclaves da Especialidade, observadas as normativas

pertinentes; e,

emitir parecer a pedide da Diretoria,

S0 atnbuigdes do Diretor Cientitico. sem prejuizo de outras previstas neste
Estatuto.

a)

k)

d)

e)
£)

superintender as atividades das comissies cientificas e nucleos especializados:

propor madidas para a melhoria do nivel 1éerico-cientifico do exercicio da
especialidade em nossn main;

supervisicnar todas as atividades cientificas da SBGM Lais como, cursus,
congressos, concessdes de prémios, publicacdes, ete, dentro de um
plenzgjamento de disposizao racionzl de recursos e afericzo de resultados;
opinar sobrz a criagio, organizagio, funcionamenta, fusdo e desmembramento
de departamentos cientificos ou  Asscciacdes especializadas filiadas a
Associagao Médica Brasileira,

auxiiar o Diretor ce Atividades Resionais: e

emitir parceer a pedido da Dirctoria.

580 atribuigoes do Diretor de Atividades Rezionais, sem prejuizo de outras
arevistas neste Estatuto

a)

b)

superintender as atividades cientiticas nas regites do pais;

propor medidas para a descentralizagiio ¢ melhoria do nivel técnico cientilico
co exercicio da especialidade em nosso meio:

iy
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—



¢) auxiliar o Diretor Cientifico; 2,
d) emitir parecer sobre matéria pertinente, a pedido da Diretoria

Artige 40, Sic atribuigdes do Dirctor de Relacionamentu, sem prejuize de cutras previstas
neste Estatuto

&) acompanhar ou substiluir v Presidente nas fungdes de representagio social da
SBGM;

b) estabelecer comztos da SBGM com os meios de comunicagio social:
¢) preservar a imagam miblica da SRGM,

d) coordenar os meios de comunicaciio da SBGM: ¢,

€) emitir parecer sobre matenia pertinente, a pedido da Diretoria.

Artigo 41, Sio atribuigdes de Diretor de Etics Médica, sem prejuizo de outres previstas neste
Estatuto:

a) zelar pelo cumprimento dos principios da Bioética moderna nas condutas
clinicas e de Aconsehamento Genetico praconizadas pela SBGM:

k) emitir parcceres consubstanciados quando de uma pendéncia élica no exercicio
profissional da Genética Médica, a pedido da Diretoria, e,

¢} estabelecer procedimentos e diretrizes par ocasido dv estabelecimento de navas
tecnologias dentro da especialidade.

Artigo 42, 5o aribuigdes do Diretor de Delfesa Profissicnal, sem prejuizo de cutras previstas
1este Estatuto:

a) ialonmar a Secretaria e aos associados da SBGM o resultado das reunides que
terham interesse dircte com a SBGM ¢ a especialidade Genétice Médica,

b) compor comissdes assessoras para a patticipagio em atividades especiais da
Asscciagdo Mcdice Brasileira, ANS e demais orgdos ¢ Instituicdes que 1enham

interesse direto com a SBGM e a ecpecialidade Genetica Médice: ¢,

) emitir parecer subie matéria pertinentes, a pedido da Diretoria

A



Artigo 43,

Artigu 44,

Artigo 45,

Secao 1V
Do Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal sera eleito e empossaco pela Assembleia Geral e compostn de
03 (ues) membros e respeclivos suplentes, assoviados ou nio associados, para
cumprir um mandato coincidente com o da Diretoria, pedendo ser reeleitos.

O Conselho Fiscal tem competéneia parz opingr sobre os reladrios de
desempenho financeiro e contabil, @ sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da SBGM, cbrigando-se a:

a) examinaraescrituragio e livros contabeis,

b) apresentar parecer previo sobre as contas ¢ © ba.ango anual da SBGM, antes da
apreciacao da Assembleia Geral,;

¢c) acompanhar o rrabalho dos contabilistas e/'ou auditores externos independentes
contratados pela SBGM; 2,

d) solicitar esclarecimentos, relatonns e prestagdes de contas dos atos de qualquer
membro dz entidade que tenha para ela prestado servico ou exercido funcio
estatutaria, reformando-os quando entender devido

Parigrafo primeiro, No cumprimento de sua competéncia Conselho Fiscal tera
acesso franqueado e irrestrite a todos os livios € controles da SBGM e & wdos seas
arquivos e dependéncias.

Paragrafo segundo. O siléncio do Conselho Fisval regularmente acionado pela
Diretoria em até 30 dias da data da Assembleia que avaliar a prestaciio de contas
da instituican sera considerado como concordancia com as contas aprasentadas
para todos 0s eleilos,

Parigrafo terceire A auséncia m inatividade do Conselho Fiscal paderi, por
determinagdo da Assembleia, ser suprida com a determinagao de composicio ad
hec ou auditoria cxtema.

Secdao ¥V
Do Consellw Consultive

O Conselho Consultive sera composto pelos illimaos 3 (trés) Ex-Presidentes da
SBGM ou, no impedimento destes, os respectives Ex-Vice-Fresidentes, com
mandato coincicente com o da Dirctoria.
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Artigo 46,

Artigo 47.

Artigo 48.

Artigo 49,
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Faragrafo primeiro. O Conselho Consultivo sera presicido pelo Ex-Presidente
mais antigo no cargo presente a reunifio, o qual tera tambem direito ao velo de
minerva,

Pardgrafo segundv. Os membros do Conselho Consultivo nde poderio estar no
exercicio de cargo de Diretona.

O Conselho Consullivo tera como atrisuigdes:

a) emitir pareceres técnicos ou cientificos nas questdes que lhe forem submetidas
pela Diretoriz;

k) opinar pela contratagio de assessoria ou auditona fiscal, se necessaric,
c} opinar pela compra ou a venda de imoveis da SBGM;

d) participar das reunides comuntas com a Diretoria. quando necessario,
respeitando as definigdes eslalutarias;

€) assessorar, no que ccuber, a Diretoria em consonéncia com o previsio no
Regimento lnterno da SBGM: e,

f) opinar sobhre divergéncias entre oz associados.

Parigrafo dnico. O Conselho Consultive, poded ter seas cargos, fungoes e
competéncias melhor cesenvolvidas em regimento intemo, se houver, atas de
Assembleia ¢ atas da Diretoria.

Segdo VI
Do Comité Eleitoral

O Comité Eleitoral sari composto por 3 (trés) associados titulares ou efetivos
nemeados pela Diretoria, um deles para Coordenador e os demais para Membroe,
devendo ser designado com a antericridade minima de 90 (noventa) dias antes das
eleigdes previstas.

0 Comité Eleitoral terd a atribuicao de onentar, gerir e fiscalizar os processos
clentoral previstes neste estatuto.

As fungdes e competéncias do Comitd Fleitoral, bem como os procedimentos e

criterios a serem adotados no tocante as eleigdes associativas pocesdn ser melhor
desenvolvidas em Regimento Interno especifico.

J( h,



Artigo 50,

Artigo 51.

Artigo 52,

Artigo 33.

Artigo 54.

Subsecio |
Do Processo Eleitoral

A inscricdao de chapas para elei¢io da Diretona e do Censelho Fiscal devera
observar as regras contidas no Edital de Aberiwa do Processu Eleiloral & ser
sublicado pelo Coorderador do Comité Eleitoral com antericridade de 60
isessenta) dias da dzte fixada para o escrutinio.

Pardagrafe inico. Ma auséncia de apresentagiio de chapas, ou ndo sendo
oreenchidos os requisitns para hahilitagio no processo eleitoral, serd votada a
rezlzizdo da Diretoria em exercicio.

Aberta e iniciada a Assembleia Geral em lugar, dia e hora para a qual foi
convocada, o Presidents passara a dire;do da mesa ao Coordenador do Comité
Eleiterel, o qual comunicara os nomes dos candidatos ¢ das chapas ¢ procedera a
eleigho por escrutinio secretc. Finda a wvotacdo em prazo ce trinta minutos,
prorrogavels a criterio o Coordenador, proceder-se-a a apuragio dos volos.
mnclusive dos enviados por via posial na [oome regulameniada pelo Comité
Eleitcrzl. O resultado sera, a seguir, comunicaco a Assembleia Geral, a qual sera
encerrada com a posse cos candidatos eleizos parz o proxime biénio a ser iniciadn

A posse dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal ccorrera na Assembleia
Greral quue eleger seus neupantes, ou em momerto distinto, se assim a Assembleia
o determinar,

CAPITULO VI
DA EXTINCAD

Extinla a SBGM na forma prevista neste Estatuto. os bens moveis e imovels e
dircitos transferidos. além dos adyuiridos com recursos da receita da SBGM, tudo
depois de apurados os haveres ¢ honradas as cbrigagdes sociais, serio transferidos
a outra instituigAo sem finalidade lucrativa inscrita no Consalho Nacional de
Ass siéncia Social, preferencialmente de objetivos congénares.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Afora os casos de destituigio, rentnciz, falecimento do oeupante do cargo,
deszparecimento, abandono declarado pele Assambleia, impedimento legal ou
equivalente, nido ha vecincia dos cargos da SBGM. Os mandatos sao
autcmaticamente prorrogados até nova cleigdo ¢ efitiva posse de seus sucessores.

1.
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Pardgrafo tnico. Os substitutos escolhidos para cumprimenta dos cargos
vacantes teriio o vigor de scus mandates determinados ele pesiodo previsto para
fim do mandato do substituido s2 de cutra sorte ndo dispuser a lei, este estatuto ou
regimentos internos.

Artigo 55. Toda e qualquer :nterpretagio ca aplicagiio dos conceitos ¢ determinages desse
estatuto, assim como o8 ¢asos omissos, serdo disciplinados pelo Regimento Interna
(quando existente e rezularmente aprovado em Assembleia), por resolugtes de
Diretoriza ou por Parecer do Corselho Consultivo, nessa ordem hierarquica de¢
preferéncia.

Artigo 56. Este Estatuto sucede ¢ substitui intcgralmente o anterior ¢ passa a vigorar a partir
do seu arguivamento no competente (ficial d= Ragistro de Pessoas Juridicas de
Municipio de Porio Alegre, Estado do Rio Grande do Sul

Pardgrafo inico. Os cargos eletivos da Diretoriz e Conse ho Fiscal permaneceric
na forma do estatuto anterior até o t2rmino dos respetivos mandatos.
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